Lagesbild-Omstallning till ny Socialtjanstlag

Rapportering kring arbetet och Skatta laget. Vard och omsorgsnamnden och Socialnamnden i
april 2025
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Tidsplanen nationellt

Den 23 januari fattade regeringen beslut om en
proposition som lamnades till riksdagen den 28 januari.

'Den 2 april 5ppnande méjligheten till att rekvirera de
medel som regeringen fattat beslut om.

Ny socialtjanstlag planeras trada i kraft i juli 2025.
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Resultatet av Skatta laget

Skatta laget
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Styrning och Ledning

Styrning och ledning
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m 1.1 Satta upp mal och folja upp resultat och analysera (max 52
m 1.2 Organisation och kultur (max 30)

m 1.3 Utveckla samverkan (max 42)
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Forebyggande och latt tillganglig

Forebyggande och latt tillganglig
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m 2.1 Planera utifran behov (max 15) m 2.2 Forebyggande forst (max 15)

m 2.3 Latt tillganglig - ndra invanarna (max 21)
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Jamlik och Jamstalld

Jamlik och jamstalld
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MW 3.1 Jamlik och jamstalld styrning (max 15)
M 3.2 Likvardigt bemotande och delaktighet (max 18)
m 3.3 Uppfdljning och analys for att synliggora skillnader (max 6)
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Kunskapsbaserad

Kunskapsbaserad
14
12
10
8
6
8 AFIETE [
: ] A |
. | | | .. ] 0 I i
L K -~ K 2
N @o“ %0&’ o & SF S &5 &
Q N & & < ° & W x®
O & © g N P & @
Q"o . \& .\c\,é' ) 0(\‘, \l@ 0@\ é@ '.’b<b
N ¥ S K S S 8O &
R N Ny ) O
Q 3° < QP
< <

W 4.1 Utga fran vetenskap och beprovad erfarenhet (max 12)
M 4.2 Utveckla lokal kunskap (max 15)
M 4.3 Involvera brukarna (max 6)

m 4.4 Utvekla en larande organisation (max 12)
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